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o «En effet, avec la terre, la principale ressource de I’homme, c'est 'homme lui-méme. » i

(Jean-Paul II, Centesimus annus, 32) _——
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ATELIER DE REFLEXION ET DE FORMATION DE L'TAJP/CO
EN COLLABORATION AVEC LA FONDATION KONRAD ADENAUER ET
L'UNIVERSITE D'ABOMEY-CALAVI
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SUJET ANNUEL DE REFLEXION de I'IAJP/CO :

« La bonne gouvernance comme fertilisant de

souveraineté, de justice et de paix »

Théme de |’ Atelier :

« La Jeunesse et le développement local »

Date et Lieu : Vendredi 06 Juin 2025 au Chant d’Oiseau, Cotonou

1. L’état de la question

Pour la dixiéme édition de cette rencontre dédiée aux étudiants des structures publiques et privées des
universités du Bénin et aux jeunes membres d’associations et organisations de jeunesse, le théeme
identifi€ est : « La jeunesse et le développement local ». En effet, la jeunesse constitue une force
démographique importante. « N’omettons donc pas d’impliquer directement la Jeunesse dans la vie de
la société (...), afin qu’elle ne s’abandonne pas 4 des sentiments de frustration et de rejet devant
impossibilité¢ de prendre en mains son avenir, particuliérement dans les situations od la jeunesse est
rendue vulnérable par le manque de formation, le chémage, I’exploitation politique et toutes sortes
d’addictions... ». ' Le développement d’une nation, encore plus le développement local, ne peut donc

se faire sans cette couche sociale cruciale. Les défis de la formation, de I’emploi, de I’insertion

' Cf. Prop. n. 48 : DC 2434 (2009), p. 1052.
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professionnelle etc. ne peuvent plus étre résorbés uniquement par I'Etat central. Les collectivites

locales peuvent aussi y apporter leur contribution par des solutions adaptées aux problémes des
jeunes. Les jeunes doivent saisir les différentes opportunités offertes par les collectivités locales tant
dans le secteur de I’emploi, de I'insertion professionnelle que de I'entrepreneuriat. A cet effet, les
collectivités offrent aujourd’hui un champ assez varié d’opportunités pour soutenir la participation des
jeunes au développement. Les possibilités de stage. d’insertion professionnelle. les formations -
continues pour renforcer les compétences, les mécanismes de soutien & 1'auto-entrepreneuriat ou i
I’entrepreneuriat local sont autant d’initiatives qui portent les jeunes vers une carriére professionnelle
tout en soutenant I’économie locale. Dans ce sens, il serait judicieux que I’Etat central accélere le
transfert des compétences aux communes afin de leur permettre dintensifier les projets de
développement local, de développer véritablement le potentiel communal et pouvoir offrir ainsi aux
jeunes plus d’opportunités d’emplois, d’insertion professionnelle et de formation.

Cet atelicr s"attelera a cette problématique majeure car la jeunesse est une force dans le processus de
développement local. Il ne peut y avoir de mécanisme soutenu de développement si on n'intégre pas
les jeunes. L’importance de cet atelier renouvelé d’année en année n’est plus @ démontrer car il vise
un sujet d’intérét général : le développement de la nation par le développement local s’appuyant sur la
jeunesse force démographique incontournable. Il est 4 encourager les liens que tissent les jeunes avec
les décideurs locaux et leurs relations avec les entreprises locales qui s’intéressent aux potentialités a
la base. En valorisant le potentiel de la jeunesse, des perspectives heureuses pourront s’ouvrir pour un
développement local plus performant, efficace, productif et inclusif.

Le présent atelier cherchera a murir les réflexions autour de ces aspects et & mettre au goiit du jour les
stratégies pour une synergie d’action entre jeunesse et les collectivités locales afin d’asseoir les bases
d’une économie prospére et d'une nation de paix. Les différentes communications de cet atelier
s’appliqueront a donner aux étudiants et aux jeunes les outils essentiels de développement personnel et

d’orientation. Un panel s’attelera 4 renforcer les connaissances sur les défis actuels de la gouvernance

locale gage d’un développement durable.

2. Contenu de I'atelier

Pour approfondir les échanges sur ce théme, deux communications et un panel nous aideront. 11 s’agit

de :

< Communication 1 : L’économie locale et le développement de I’entrepreneuriat : enjeux

et opportunités pour les jeunes.
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Axes de recherche proposés :

Il est de notoriété publique que c’est le secteur privé qui est le pourvoyeur de la richesse au niveau
national. Il en est de méme au niveau décentralisé ou I’économie locale repose sur les entreprises
locales. Que ce soit I’agriculture, le commerce, les télécommunications ou les transports...les
communes vivent des taxes qu’elles collectent auprés de ces entreprises qu’elles soient formelles ou
informelles. En dehors des grandes interventions de I'Etat central, les collectivités locales ont des
besoins que seul le secteur privé local peut satisfaire. Ceci est donc une chance, une opportunité
certaine pour les jeunes de ces communes. Ils gagneraient beaucoup a explorer et viser des initiatives
entrepreneuriales individuelles ou des coopératives afin de répondre aux besoins des communes d’une
part, mais aussi pour gagner leur vie et s’autonomiser durablement. Il est vrai que le défi du
financement de I’entrepreneuriat local demeure un casse-téte, mais des initiatives existent et peuvent
étre renforcées au niveau étatique comme dans le secteur bancaire pour permettre & un grand nombre

de jeunes de créer des entreprises viables au niveau local.

. . . . . . . z z
** Communication 2 : L’implication des jeunes comme acteurs clés dans le développement

local : approches et stratégies utiles pour le Bénin.

Axes de recherche proposés :

En tant que force démographique importante, les jeunes ont un role déterminant a jouer dans le
développement local. Un processus de développement qui exclut la jeunesse ne peut pas étre efficace
et productif. Les jeunes sont des acteurs clés du développement national comme local. Leur
implication dans les affaires publiques, les processus de construction des communes constitue un atout
important pour le développement local. Cette implication des jeunes dans le développement a la base
peut prendre plusieurs formes : apports essentiellement institutionnel, organisationnel et bien d’autres,
notamment économique, politique, social, intellectuel et culturel... Il est d’ailleurs conseiller que les

jeunes s’engagent davantage dans un militantisme politique plus actif.

Par ailleurs, les jeunes peuvent s’organiser en organisations sociales ou associations pour un contrdle

citoyen de P’action des pouvoirs publics locaux. L’accompagnement des acteurs locaux et des

\

entreprises a la base par la jeunesse est aussi a promouvoir afin de garantir un processus de

développement soutenu des communes.

Panel : Les défis actuels de la gouvernance locale pour promouvoir une contribution plus accrue

de la jeunesse a la base.
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Axes de recherche proposeés :

Les défis de la gouvernance au plan local sont immenses mais pas insurmontables. De nos jours, les
collectivités locales offrent d"avantages pour la prise en charge socio-professionnelle des jeunes. Mais
pour rendre ce cadre propice 4 la Jeunesse, la gouvernance locale se doit de promouvoir des valeurs
¢thiques lies a la décentralisation telles que : la transparence dans le traitement des dossiers, la
culture de la bonne gestion des ressources publiques, le respect des normes et principes administratifs
en vigueur, la reddition des comptes, et surtout la promotion d’une culture qui privilégie et priorise la
participation des jeunes 2 la base, leur promotion et la valorisation des initiatives professionnelles ou
entrepreneuriales des jeunes individuellement ou collectivement. Dans le méme ordre d’idées, les
jeunes doivent étre formés a des métiers adaptés aux besoins des collectivités locales, car celles-ci ont
besoin de savoir-faire et de compétences pointues. Les jeunes doivent saisir les opportunités
d’emplois dans les collectivités décentralisées et non plus uniquement rechercher des emplois dans les
grandes structures de I’Etat central. Ils doivent par la méme occasion oser créer des entreprises pour
répondre aux besoins des collectivités locales dans tous les domaines de la vie économique. Un défi
important de la gouvernance locale est le controle citoyen des communes par les jeunes. [l faut donc
les associer a la gestion des affaires de la cité avec une obligation de reddition de compte. La prise en
compte des préoccupations des jeunes dans les programmes et projets publics notamment les plans de
développement communaux est un enjeu vital pour le développement local. Enfin, pour que tout ceci
soir possible, il faut promouvoir une fiscalité de développement a la base favorable aux Jjeunes

entreprises. On pourra se demander dans le contexte actuel, comment s’y prendre afin que ce réve

devienne une réalité !

Cotonou, le 25 avril 2025

Abbé Eric AGUENOUNON
Directeur de 'AJP/CO
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